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A bérszamfejtés nem annyira bonyolult dolog, mint amilyennek elsé pillantésra
tiinik.

A villalkozasok nagy részénél a bérszamfejtést végzé munkatarsnak azonban is-
mernie kell a munkaiigyi szabalyokat, a bérrel kapcsolatos kozterhekre vonatkozé
részletes szabdlyozast, és nem art tisztaban lennie az ellatasokra vonatkozo alapve-
t6 szabdlyokkal sem.

A 2020-as év rengeteg Gjdonsagot hozott, és a COVID-19 virus okan olyan vératlan
helyzeteket az életiink minden teriiletén, amelyek azonnali, hatékony megoldaso-
kat kivantak.

2020. julius 1-jén hatalyba Iépett az 4j Tbj. a tarsadalombiztositas ellatasaira jogo-
sultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXII. torvény, amely
szintén hozott néhany nem vért problémat, legalabbis a jévedelmek szamfejtése, a
kozterhek megallapitésa terén.

Osszedllitdsunkat annak érdekében készitettiik el, hogy megkdnnyitsiik a bérszdm-
fejték munkajat, és segitsiik 6ket abban, hogy munkajukat a lehet legegyszertib-
ben, hibamentesen végezhessék.
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1. Biztositasi kotelezettség elbiralasa,
bejelentése, adatszolgaltatas

A biztositottak a tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara jogosultsagot
szerezhetnek,tehat a természetbeni ellatasokon tul lehetéségiik van a pénzbeli el-
latasok igénybevételére is. Ezzel a betegség, baleset, vagy a sziilés esetén fellép6
keresetveszteség ugyan nem pétolhato teljes egészében, de mindenképpen enyhit-
hetd. A biztositds minden esetben valamely foglalkoztatasi jogviszonyhoz kotodik
és az alapul szolgalo jogviszony kezdetétdl annak megsziinéséig all fenn.

A korabbi Tbj. (a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosul-
takrdl, valamint e szolgaltatdsok fedezetérél 1997. évi LXXX. torvény) az 5. §-dban
sorolta fel a biztositottak korét, az Gj Tbj. a 6. §-dban teszi meg ugyanezt.

A felsorolas egyértelmtnek tiinik, mégis sok esetben eléfordul bizonytalansag
ezen a téren.

1.1. SAJAT JOGU NYUGDIJASOK - KIEGESZITO TEVEKENYSEG

A Tbj.-ben vj definicioként jelent meg a kiegészit§ tevékenységet folytatd személy. Ki-
egészitd tevékenységii személynek mindsiil a Tbj. 6. § szerinti biztositasi kételezettség
ald esd jogviszonyban keresd tevékenységet folytatd sajat jogu nyugdijas személy, to-
vabbad az az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy, aki a red iranyadé nyugdijkorhatart
betoltotte és egyéni vallalkozoénak vagy tarsas vallalkozonak mindsiil — akkor is, ha a
sajat jogl vagy a hozzatartozdi nyugellatas folyositasa sziinetel.

Nem lehet elégszer hangsulyozni, hogy kizardlag a sajat jogi nyugdijas személy
mindsiil kiegészit6 tevékenységtinek.

Sajat jogu nyugdijas az a természetes személy, aki

« atarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.), il-
letve nemzetkozi egyezmény alkalmazasaval sajat jogu oregségi nyugellatasban,

« szocidlis biztonsagrol sz6l6 egyezménnyel érintett dllam' altal megallapitott
Oregségi nyugellatasban,

1 Magyarorszag hatalyos szocidlpolitikai és szocialis biztonsagi egyezményeinek listaja megtalalha-
t6  https://nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Tajekoztato_hatalyos_szocial html?query=szoci%C3%A-
1lis-biztons%C3%A1gi oldalon.
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« a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folydsitott 6regségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben,

« egyhazi jogi személytél nyugdijban vagy oregségi, munkaképtelenségi jaradék-
ban részesiil vagy

« aszocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz616 883/2004/EK eurd-
pai parlamenti és tandcsi rendelet és a végrehajtasara vonatkozé eljaras
megallapitasarol szol6 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet,
illetve az EGT-dllam jogszabalyai alkalmazdsaval sajat jogu Oregségi nyug-
dijban részesiil,

akkor is, ha a nyugellatas folyositasa sziinetel.

2020. julius 1-t6l, hogy az 4j Tbj. a 6. § (1) bekezdés elején egyértelmdsiti,
hogy a felsorolt jogviszonyokban végzett feladat elldtdsa alapjan minden ki-
egészitd tevékenységet folytatod személy kikeriil a biztositds aldl. Fenti rendel-
kezéshez a szocialis hozzajarulasi adorol sz616 2018. évi LII. torvény (Szocho
tv.) is igazodik, ami alapjan nem keletkezik addfizetési kotelezettsége — e te-
vékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében - a kifizet6nek,
a Thj. szerint kiegészit6 tevékenységet folytatod személyre tekintettel.

Osszegezve tehat, a sajat jogt nyugdijas minden, aTbj. 6.§-ban felsorolt jogvi-
szonyaban mentesiil a jarulékfizetés alol, példaul megbizasi jogviszonyban kizard-
lag szja fizetési kotelezettség keletkezik akkor is, ha a jovedelme meghaladja a mi-
nimalbér 30%-at. Emellett egyéni vallalkozoként és tarsas vallalkozoként mar nem
kell egészségiigyi szolgdltatasi jarulékot fizetnie, és a kiegészit6 tevékenységet foly-
taté személy foglalkoztatasdra tekintettel a kifizet6t sem terheli szocidlis hozzaja-
rulési ado és szakképzési hozzdjarulas fizetési kitelezettség a felsorolt jogviszonyok
alapjan.

Amit tehat fontos megjegyezni, hogy a nyugdijas személy 6nmagaban
nem azonos a kiegészit6 tevékenységet folytatoval annak ellenére, hogy
a kiegészit6 tevékenység legfontosabb eléfeltétele a ,,nyugdijas allapot”. Az
a személy mindsiil kiegészitd tevékenységtinek, aki sajatjogu nyugdijas
ésaThj. 6. §-a szerinti jogviszonyok valamelyikében keres6tevékenységet
folytat, illetve ezen belill az az egyéni és tarsas vallalkoz¢ is, aki 6zvegyi
nyugdijban részesiil, és a ra iranyado 6regségi nyugdijkorhatart elérte.

A Szochotv. alkalmazasa soran pl. konnyen megkavarodhatunk. A szocialis
hozzdjarulasi add fizetési kotelezettség a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi
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CXVILI. torvény (Szja tv.) szerint 6sszevont addalapba tartozé add (adéeldleg) alap
szamitasndl figyelembe vett jovedelem utan all fenn, és — ahogyan fentebb mar ir-
tuk — a kiegészitd tevékenységet folytato személy jovedelme utdn nem kell megfi-
zetni.

Mi a helyzet azonban akkor, ha egy nyugdijas személy nem biztositasi kotele-
zettséggel jaro jogviszonybdl, hanem pl. felhasznaldsi szerz6dés alapjan kifizetett
jogdijbol szerez adokoteles jovedelmet? Ebben az esetben a szocidlis hozzajarulasi
adot természetesen meg kell fizetni, hiszen a dijazds nem a Tbj. 6. paragrafusa
szerinti keres6tevékenységbol szarmazik.

Abban az esetben, ha felmeriil a kérdés, hogy a rokkantsagi ellatasban,
rehabilitacids ellatasban, fogyatékossagi tamogatdsban, korhatar el6tti ella-
tasban, szolgalati jarandésagban részesiilé munkavallalok kiegészit6 tevé-
kenységlinek mindsiilnek-e a Tbj. alkalmazasaban, a valasz egyértelmi NEM,
tekintettel arra, hogy ezek az ellatasok nem mindsiilnek sajat jogu nyugella-
tasnak.

1.2. MUNKAVISZONY
Munkaviszonynak mindstil6 jogviszonyok

A Tbj. 6. § (1) bekezdésének a) pontja sorolja fel azokat a jogviszonyokat, amelyek
munkaviszonynak minésiilve alapozzak meg a biztositast.

A Tbj. alkalmazasaban ugyanis munkaviszonynak nem csak a munka tor-
vénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (Mt.) altal szabalyozott ,klasszikus”
alkalmazasi forma mindsiil, hanem egyéb jogviszonyok is, mint pl. a kozalkalma-
zotti, vagy a kozszolgalati jogviszony, de munkaviszonynak szamit a neveldsziiléi
vagy a kozfoglalkoztatdsi jogviszony is.

E személyi korbe azok tartoznak, akik mas természetes vagy jogi személy, szer-
vezet (foglalkoztato) alkalmazdasdban dllnak. A biztositdst onmagaban az keletkez-
teti, hogy alkalmazasban all valaki, ezért fiiggetlen attdl, hogy a foglalkoztatas
teljes (napi nyolc 6raban) vagy részmunkaidében torténik. Nincs kiilonbség
aszerint sem, hogy az alkalmazott személyt dllami szerv, szovetkezet, gazdasagi
tarsasag, egyéni vallalkozo vagy egyéb maganszemély foglalkoztatja, a lényeg, hogy
a munkaviszonyban (vagy hasonl6 jellegli jogviszonyban) 4llé személy biztositott
lesz.
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A munkaviszonyban all6 személyek biztositasi kotelezettségének elbiralasa, il-
letve a kozterhek meghatdrozasa viszonylag egyszerti és elég egyértelm.

A jogszabalyok valtozasa kapcsan talan leginkabb azt érdemes megemliteni,
hogy a Szocho tv. 1. §-a kiegésziilt egy 0j (10) bekezdéssel, amely szerint mun-
kaviszony esetében az ad¢ alapja megegyezik a tdrsadalombiztositasi jarulék
alapjaval. Alapesetben a szocialis hozzdjarulasi adot az Szja tv. szerint Ossze-
vont ad6alapba tartozd adé (addeldleg) alap szamitasndl figyelembe vett jove-
delem utan kell megfizetni.

A viéltozds oka a 2. fejezetben részletesen bemutatott jarulékfizetési also hatdr
bevezetése, ami a munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében 1j alapokra helyez-
te a biztositasi kotelezettséget.

Egyszerisitett foglalkoztatas

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy nem biztositott lesz, hanem az egészségbiztosi-
tas baleseti egészségiigyi szolgaltatasara szerez jogosultsagot az a munkavallald, aki

o

az egyszertsitett foglalkoztatdsrdl sz6l6 2010. évi LXXV. térvény (Efo tv.) szerinti

mezbgazdasagi-, turisztikai idénymunkat, vagy alkalmi munkat egyszertsitett
foglalkoztatds keretében végez.

Az Efo. tv. hatdlya ald tartozé személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi
szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

Mezégazdasagi idénymunka: a novénytermesztési, erdégazdalkodasi,
allattenyésztési, haldszati, vadaszati d4gazatba tartozé munkavégzés, tovabba
a termeld, termel6i csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a
megtermelt mezdgazdasagi termékek anyagmozgatasa, csomagolasa — a to-
vabb feldolgozds kivételével — feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott
id6re sz6l6 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven
beltil a 120 napot.

Turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. térvény-
ben meghatarozott kereskedelmi jellegti turisztikai szolgaltatasi tevékenységet
folytatd munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a
hatarozott idére sz616 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari
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éven beliil a 120 napot. Kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékeny-
ségnek szamit az idegenvezetdi tevékenység, a lovas szolgaltat6 tevékenység, a
szallashely-szolgaltatasi tevékenység, a tartos szallashasznalati szolgaltatasi tevé-
kenység, valamint az utazasszervezdi és utazaskozvetitdi tevékenység.

Idénymunka: az Mt. 90. § ¢) pontjadban meghatarozott feltételeknek megfeleld
munka. Mezégazdasagi idénymunka esetén az év adott id6szakahoz vagy id6pont-
jahoz kotédonek kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az el6éllitott no-
vény vagy allat biologiai sajatossaga miatt végezheto el kizarélag abban az idészak-
ban vagy idépontban.

Alkalmi munka: a munkaltat6 és a munkavallal6 kozott

a) Osszesen legfeljebb 5 egymast kovetd naptari napig, és

b) egy naptari hdnapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és

¢) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptdri napig létesitett, hatdrozott
iddre sz616 munkaviszony.

1.3. MEGBIiZASI JOGVISZONY

A Tbj-tv. 6. §-anak f) pontja értelmében a megbizasi szerz6dés alapjan személyesen
munkat végz6 személy akkor valik biztositotta, ha az e tevékenységébdl szarmazo,
targyhavi jarulékalapot képezé jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat,
vagy naptari napokra annak harmincad részét.

Ez a szabaly évek ota nem valtozott, mégis sokan vannak, akik helyteleniil
allapitjak meg a biztositasi kotelezettséget. Hajlamosak vagyunk ugyanis megfe-
ledkezni arrél, hogy a jarulékalapot képezé jovedelem megegyezik az add-eléleg
szamitasandl figyelembe vett jovedelemmel, ami viszont nem a megbizasi dij
teljes Osszege.

A megbizas alapjan torténé munkavégzés ugyanis 6nallé tevékenységnek mi-
nésiil, az addeldleg alapja a megbizasi dijbol a maganszemély adoelSleg-nyilatko-
zata szerinti, a bevétel 50 szazalékat meg nem haladé mértékd, igazolhat6 vagy
igazolas nélkiil elszamolhat koltség, vagy amennyiben a megbizott tételesen nem
tud, vagy nem akar koltségeket elszamolni, a 10 szazalékos koltséghanyad levond-
saval meghatarozott rész.

A Tbj-tv. 12. § (1) bekezdése szerint a megbizas keretében munkat végz4 szemé-
lyek biztositasat havonta kell elbiralni, és a biztositasi kotelezettség elbiralasanal, az
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ugyanannal a foglalkoztatonal a naptari honapban elért jarulékalapot képezé jove-
delmeket &ssze kell szamitani.

A torvény ezen rendelkezése alapjan a megbizott részére ugyanabban a ho-
napban kifizetett megbizasi dijakat minden esetben ssze kell szamolni, és —
amennyiben a biztositasi kotelezettség igy megallapithat6 — a jarulékot meg
kell fizetni.

Ez 2021.februdar 1-t6l azt jelenti, hogy ha a megbizott ugyanannal a foglal-
koztatonal egész honapban dolgozik, és az adott havi 6sszes megbizasi dijanak
jarulékalapot képezd része meghaladja az 50 220 forintot, akkor a személyi
jovedelemadodn tudl a tarsadalombiztositasi jarulékot is le kell vonni, be kell
vallani és meg kell fizetni.

Megjegyezziik, hogy a megbizds alapjdan munkdt végzé biztositott személyek rosz-
szul jartak a 3. fejezetben bemutatott egykulcsos tarsadalombiztositdsi jarulék beve-
zetésével. Kordbban ugyanis mentesiiltek az 1,5 szdzalékos munkaeré-piaci jarulék
megfizetése aldl. Tekintettel arra, hogy a munkaeré-piaci jarulék ,,beépiilt” a tdrsa-
dalombiztositdsi jarulékba, a megbizottaktol a tovabbiakban ennyivel magasabb
dsszegben kell vonni a jarulékot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a megbizénak a Szocho-tv. szerinti 15,5 szdzalékos
szocidlis hozzajarulasi adot mindenképpen meg kell fizetnie akdr biztositott volt a
megbizott, akdr nem.
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1.4. UGYVEZETOK BIZTOSITASI KOTELEZETTSEGE

Az tigyvezetSk biztositasi kotelezettségének elbiralasa az egyik legtobb fejtorést
okoz6 probléma ezen a teriileten. A szabalyozas els6 olvasasra egyértelmtinek tii-
nik, de amikor iliink a bejelentés vagy a bevallds felett és ki kellene tolteniink,
azonnal rajéviink, hogy fogos kérdésbe titkoztiink.

A kiindulasi pontunk a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény
(Ptk.) 3:112. §-anak (1) bekezdése, amely szerint a tarsasag ligyvezetését a vezetd
tisztségvisel$ — a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint —megbizasi jogviszony-
ban vagy munkaviszonyban lathatja el.

Ugyvezeté munkaviszonyban

Az tigyvezet6k munkaviszonyéval kapcsolatban érdemes nyomatékositani a leg-
fontosabb szabdlyt, miszerint a tulajdonos-iigyvezeté munkaviszonyara ugyanugy
az Mt. valamennyi rendelkezését alkalmazni kell, mint a tarsasaghoz egyébként
semmilyen médon nem kotédé munkavallalok esetében.

Ez egyértelmiinek tinik, mégis sokakban felmeriilnek olyan kérdések, amelye-
ket érdemes tisztazni.

Az egyik legfontosabb taldn a munkabér kérdése. Ha fellapozzuk a munka
torvénykonyvét, a jogszabaly a kovetkezé meghatarozast tartalmazza a munkaszer-
z8désre. A munkaszerzdés alapjan a munkavallalé kételes a munkaltaté iranyita-
sa szerint munkat végezni, a munkaltaté pedig koteles a munkavallalét foglalkoz-
tatni és munkabért fizetni. Ett6l a szabalytdl nem lehet eltérni, sem a felek megdl-
lapodaséban, sem kollektiv szerzédésben.

A torvény szerint tehat a munkaszerz8dés alapjan a munkaltatonak mindig
kotelessége munkabért fizetni, azaz nincs munkaviszony ellenérték nélkiil még
akkor sem, ha az iigyvezet§ a tarsasag tulajdonosa.

Kérdéses lehet, hogy mi van akkor, ha csak jelképes dijazast (pl. 1000 Ft/ho)
kétnek ki a felek. Ha munkaviszonyrol van szd, akkor természetesen be kell tartani
a minimalbér szabalyait is. A NAV tobbszor megerdsitett gyakorlata szerint az
tigyvezetés nem kotheté semmilyen végzettséghez, igy erre a tevékenységre a ga-
rantalt bérminimum alkalmazasat nem lehet elvarni.
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A kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) mértékét minden évben egy
kormanyrendelet hatarozza meg. Eszerint a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkaviéllalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb 6sszege (minimal-
bér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2021. februdr 1-jét8l havi 167 400 forint.
Ez részmunkaidd esetén is iranyado. A részmunkaidé esetén a munkaid6 mérté-
kének ugyan nincs térvényi minimuma, igy az akar havi egy ora is lehet, am arra
is meg kell fizetni ezt a minimalis 6rabért. Ez ald menni munkaviszonyban nem
lehet. Ha mégis kevesebb alapbért kotnének ki a felek, megdllapodasuk e részében
semmis, és helyette a munkaviszonyra vonatkozo szabalyt, azaz a jogszabalyi mi-
nimalbért kell alkalmazni.

A részmunkaidds Gigyvezetokkel kapcsolatban felhivjuk
afigyelmet a 2.1. fejezetben foglaltak megfeleld
alkalmazasara!

1o

A munkaviszonyban torténé foglalkoztatdsnak elényei is vannak.

A munkaltaté példaul igénybe vehet olyan szocialis hozzajaruldsi ad6 kedvez-
ményeket is, amelyeket csak a munkaviszonyban allok utan lehet érvényesiteni.
Ezek koziil a legfontosabb a munkaerdpiacra 1ép6k utan érvényesithet6 adoked-
vezmény, amely az esetleges ,,kényszervallalkozok” részére nagy segitség lehet.

Ugyvezeté megbizasi jogviszonyban

A Tbj. 4. § 21.5. pontja szerint a betéti tarsasag, a kdzkereseti tarsasag és a korlatolt
feleldsségli tarsasag olyan természetes személy tagja, aki a tarsasdg tigyvezetését
nem munkaviszony alapjan latja el tarsas vallalkozonak mindsiil, kivéve, ha a tar-
sasag tevékenységében torténd személyes kozremikodésére tekintettel mar eleve
tarsas véllalkozonak mindsiil. A megbizasi jogviszony tehat ,,atlényegiil’, és tarsas
vallalkozdi jogviszonnya valik.

A'Tbj. a 6. § f) pontjaban a biztositasi kitelezettséggel jar6 jogviszonyok kozott
emliti a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokat, és ide
sorolja a megbizasi dijat is.

A (2) bekezdésben viszont gy fogalmaz, hogy az (1) bekezdés f) pontjaban
foglaltakon tul, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében munkat vég-
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z8 személynek kell tekinteni - tobbek kozott — azt is, aki gazdasagi tarsasag tarsas
vallalkozonak nem mindsiil vezet6 tisztségviselGje.

Akkor most hogyan is van ez? A megbizasi jogviszony ,,atlényegiil” valasztott
tisztségviseldi jogviszonnya? Igen is, meg nem is. A helyes megfogalmazas talan
inkabb az, hogy a vélasztott tisztségviseldi jogviszony a megbizds specidlis formdja.
Ezt ajogviszonyt azokra az ligyvezetékre kell alkalmazni, akik tagjai a tarsasagnak,
de személyesen kozremiikddnek is benne, és ez alapjan tarsas vallalkozoévd valnak,
tigyvezetdi tevékenységiiket pedig megbizasi jogviszonyban (valasztott tisztségvi-
seléként) latjak el és nem munkaviszonyban. Ez a jogviszony vonatkozik azokra az
tigyvezetokre is, akik nem tagjai az érintett tarsasagnak, tevékenységiiket pedig
megbizdsi jogviszonyban (valasztott tisztségviselként) latjak el és nem munkavi-
szonyban.

Egyszer(i. Vagy nem is annyira.

Tovabb arnyalja a képet az Szja. tv. 24. paragrafus (1) bekezdésének d) pontja,
amely szerint nem 6nall6 tevékenység a gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseljé-
nek tevékenysége, azaz az erre tekintettel fizetett dijazas esetében nem lehet alkal-
mazni az 1.3. fejezetben részletezett,megbizasi dijra vonatkozd szja-, tarsadalom-
biztositasi és szocho szabalyokat.

A vezet tisztségvisel ugyanis nem szamolhat el koltségeket sem atalanyban sem
tételesen, ami azt jelenti, hogy a részére kifizetett dijazas teljes Gsszege személyi jove-
delemadd, és igy tarsadalombiztositasi valamint szocidlis hozzajaruldsi adéalap.

Az a kérdés még mindig nem egyértelmd, hogy a megbizasi szerzédéssel ren-
delkezd - és ez alapjan biztositott — ligyvezetét a tarsasag a "T1041-es nyomtatva-
nyon 1202-es koddal (megbizasi jogviszony) vagy 1210-es kdddal (valasztott tiszt-
ségvisel6ként) jelenti-e be. Véleményiink szerint ebben az esetben a 1210-es kod
hasznalata a helyes, hiszen — ahogyan fentebb emlitettiik - az tigyvezetést a meg-
bizasi jogviszony specidlis formdjaban, véalasztott tisztségviselként latja el az érin-
tett személy.

A ’08-as bevallas vonatkozasaban egyszer(ibb a dontés, hiszen a foglalkoztatas
mindségének kddja mindkét esetben 41-es, azaz munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszony.

Abban az esetben, ha az ligyvezet0 a tarsasag tagja, és tigyvezetdi tevékenységé-
re tekintettel valik tarsas vallalkozéva a *T1041-es adatlapon a 1451-es koddal
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(tarsas vallalkozo) kell bejelenteni, a ’08-as bevallasban pedig a foglalkoztatds mi-
nésége 30-as lesz.

Ugyvezeté tobbes jogviszonyban

Az tigyvezet6 biztositasi kotelezettségének elbirdldsa alapesetben is kihivasok elé
allitja a vallalkozasokat, az tigyvezetd tobbes jogviszonya esetén pedig még tobb
probléma kertil el6.

A Tbj. egyértelmtien rendelkezik arrol, hogy tobb biztositasi kotelezettséggel
jard jogviszony egyidejii fennalldsa esetén a jarulékalap utan mindegyik jogvi-
szonyban meg kell fizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot. Ez érthetd, de mi lesz
a helyzet a jarulékfizetési als6 hatarral?

A tarsadalombiztositasi jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezé
jovedelem, dtalanyad6zé egyéni véllalkozo esetében az atalanyban megallapitott
jovedelem, azaz nem kell megfizetni a jarulékokat a jarulékfizetési alsé hatar
utan, ha
a) az egyéni vallalkoz, illetve a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 oras foglalkoz-
tatdssal jaré munkaviszonyban is all (az egyidejtileg fenndll6 munkaviszonyok-
ban el6irt munkaidét 6ssze kell szamitani), vagy

b) az egyéni vallalkozd, a tdrsas vallalkozé a nemzeti kdznevelésrol sz6l6
torvény hatalya ald tartozé koznevelési intézményben nappali rendszert
iskolai oktatds keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerint foly6
oktatasban, a szakképzésrol sz6l6 torvény szerint nappali rendszert szak-
mai oktatdsban, tovdbbd a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény hatédlya
ala tartozo felsGoktatdsi intézményben nappali rendszert oktatds kereté-
ben tanulmanyokat folytat, vagy EGT-dllamban vagy Svéjcban kozép- vagy
felséoktatasi intézményben nappali rendszerli oktatds keretében folytat
tanulmanyokat.

Amennyiben a mentesit6 koriilmények a naptari honap egészében nem allnak
fenn, a jarulékfizetési kotelezettség kiszamitasanal egy-egy naptdri napra a jarulé-
kalap harmincadrészét kell alapul venni.

A Tbj. 4. § 13. pontja alapjan munkaviszonynak nem csak a magyar jog hatdlya
ald tartozé munkaviszony mindsiil, hanem a kiilfoldi jog hatdlya ald tartozé olyan
munkaviszony is, amely alapjan a munkdt Magyarorszdg vagy a szocidlis biztonsdgi
rendszerek koordinaldsdrol szolo kozdsségi rendelet hatdlya ald tartozé mdsik tagal-
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lam, vagy Magyarorszdg dltal kitott kétoldalii szocidlis biztonsdgrol szolé egyez-
ményben? részes mdsik dllam teriiletén végzik.

Az EGT-dllamban vagy Svdjcban kozép- vagy felsboktatdsi, tovdbba a szakképzi

intézményben nappali rendszerti oktatds keretében folytatott tanulmdnyokat a Tbj.

1.

szdmii melléklete szerint kell igazolni.

Eszerint a tanulmdnyok folytatdsdnak igazoldsdra

a)

b)

)

kiilfoldi koznevelési intézmény esetében olyan munkanapokon végzett iskolarend-
szerii koznevelési tevékenység igazoldsa sziikséges, ahol a tanulmdnyi kovetelmé-
nyek teljesitéséhez pedagégus, szakképzés esetén pedagogus és gyakorlati oktatd
személyes kozremiikodését igényld foglalkozdsok (tanitdsi 6ra, szakmai gyakorlat)
sziikségesek,

kiilfoldi szakképzé intézmény esetében munkanapokon végzett iskolarendszert
tevékenység igazoldsa sziikséges, ahol a tanulmdnyi kovetelmények teljesitésé-
hez pedagogus, szakképzés esetén pedagbgus és gyakorlati oktatd személyes
kozremiikodését igényld foglalkozdsok (tanitdsi éra, szakmai gyakorlat) sziik-
ségesek,

kiilfoldi fels6oktatdsi intézmény esetében olyan munkanapokon végzett felséokta-
tdsi tevékenység igazoldsa sziikséges, ahol a tanulmdnyi kovetelmények teljesité-
séhez oktatoi személyes kozremiikodést igénylé foglalkozdsok (elbadds, szemind-
rium, gyakorlat, konzultdcid) sziikségesek.

Ha a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasdg személyesen
kozremikodd tagja vagy tigyvezetdje, a jarulékfizetési also hatdr utdni jarulé-
kot - évente egy alkalommal torténd vélasztasa szerint — egyszer kell figyelem-
be venni. A térsas vallalkozé e valasztasardl a targyév januar 31-éig nyilatkozik

a tarsas vallalkozdsnak.

Annak az egyéni vallalkozonak, aki egyben tarsas vallalkozoként is biztosi-

tott, a jarulékfizetési als6 hatar utani fizetési kotelezettsége — alapesetben — egyéni
vallalkozoként 4ll fenn. Ebben az esetben a tarsas vallalkozasnal csak akkor kelet-
kezik jarulékfizetési kotelezettség, ha a vallalkozo részére ténylegesen fizetnek ki

2

Magyarorszag hatalyos szocidlpolitikai és szocilis biztonsagi egyezményeinek listdja megtalalha-
t6  https://nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Tajekoztato_hatalyos_szocial html?query=szoci%C3%A-
1lis-biztons%C3%A1gi oldalon.
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jarulékalapot képezd jovedelmet. Az egyéni véllalkoz6 a tarsas vallalkozas részére
a targyév januar 31-éig tett nyilatkozat alapjan évenként az ad6év egészére valaszt-
hatja, hogy a jarulékfizetési alsé hatdr utan torténd jarulékfizetési kotelezettséget
tarsas vallalkozoként teljesiti. E valasztasa alapjan az egyéni vallalkozasaban, tovab-
ba a tovabbi tagsagi jogviszonyaban a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jove-
delem, atalanyad6z6 egyéni véllalkozo esetében az atalanyban megéllapitott jove-
delem utan kell a jarulékot megfizetni.

Ha a tarsas vallalkozé tobbes jogviszonya év kozben keletkezik, vagy a januar
31-ig vélasztott tarsas vallalkozoi jogviszonya megsziinik, de a tobbes tarsas vallal-
kozoi jogviszonya tovabbra is fennall, jra vélaszt, és errdl a tobbi tarsas vallalko-
zast, amelyeknek tagjaként biztositott a jogviszony keletkezését, illetve megsztiné-
sét kovetd 15 napon belill irdsban értesiti.

Ha a tarsas vallalkozo tjabb biztositassal jaro tarsas vallalkozasi jogviszonyt 1é-
tesit, de vélasztasi lehetéségét mar kimeritette, az Gjabb vallalkozast a korabbi va-
lasztasarol tajékoztatnia kell.

Ha az egyéni vallalkoz6 vagy a tarsas vallalkozo tobbes biztositasi kotelezettség-
gel jaré jogviszonya honap kézben keletkezik vagy szlinik meg, a targyhonap azon
részére, amikor az egyéni vallalkozé vagy a tarsas vallalkozé nem rendelkezett tobb
jogviszonnyal, a jarulékfizetési also hatar kiszamitasanal egy-egy naptari napra a
jarulékalap harmincadrészét kell figyelembe venni.

A tobbes jogviszonyu véllalkozdk biztositasi kotelezettségének elbiralasa a fenti
szabdlyok ismeretében nem is olyan nehéz, ezért most emeljiik a tétet.

Az igazi kihivas ugyanis akkor jelentkezik, amikor a tobb jogviszony egyike
kisadézé vallalkozas.

A Tbj. 6. § (1) bekezdésének i) pontja értelmében a kisad6zo vallalkozasok té-
teles addjarol és a kisvallalati adérol szol6 2012. évi CXLVII. térvényben (Kata/
Kiva tv.) meghatdrozottak szerint a f64llasa kisadozdéként bejelentett személy biz-
tositottnak mindsiil. Ez alapjan sokan azt gondoljak, hogy ha f6allasa kisadézdként
megfizetik a havi 50 000 forint osszeg tételes adot, akkor a tovabbi vallalkozasban,
vagy vallalkozasokban madr csak az esetleges tényleges jovedelem utan kell jarulé-
kot, illetve szocidlis hozzéjarulasi adot fizetni, a jarulékfizetési alsé hatdr utan nem.

A Tbj. azonban sehol sem emliti a kisad6z6 vallalkozasok tételes adéjat mente-
sitd tényez6ként, és a tételes add nem egyenld a jarulékfizetési alsé hatdrral sem.
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A Kata/Kiva tv. rendelkezései szerint viszont nem mindsiil f6allasinak az a
kisad6z6, aki a kisad6z6 vallalkozason kiviil mas vallalkozasban nem kiegészi-
t6 tevékenységet folytato egyéni véllalkozonak vagy tarsas vallalkozénak mi-
nosiil, ideértve mas kisad6zé vallalkozasban fennalld féallasa kisadozo jogal-
last is.

Mit is jelenet ez? Egyszertien mondva azt, hogy ha valaki tobb vallalkozasban is
érdekelt, és nincs legalabb heti 36 6ras munkaviszonya (vagy tobb munkaviszonya,
ahol a ledolgozott 6rak szama Gsszesen legalabb heti 36), illetve nem folytat a tor-
vény szerinti meghatarozott tanulmanyokat, akkor a jarulékfizetési alsé hatar
utan valahol mindenképpen meg kell fizetnie a jarulékokat, illetve a szocialis
hozzajarulasi adot.

Abban az esetben pl. ha egy kisaddzo egyéni vallalkoz6 egy kft. tulajdonosa is,
és megbizas alapjan latja el az tigyvezetdi teenddket, a kft.-ben lesz f6foglalkozasa
tarsas vallalkozo és kisaddz6 egyéni véllalkozoként csak a nem féfoglalkozasuakra
megallapitott havi 25 ezer forintos tételes addt kell megfizetnie.

1.5. ISMETLO KERDESEK-VALASZOK AZ 1. FEJEZETHEZ

1. kérdés: Kiegészito tevékenységiinek mindsitheté egy szolgalati jarando-
sagban részesiil6 egyéni vallalkoz6? A szolgalati jarand6sag nem mindsiil
sajat jogu nyugellatdsnak, tehat az ebben részesiilé vallalkozo féfoglalkoza-
sunak.

2. kérdés: Valoban nem kell megfizetni az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
a kiegészit6é tevékenységii tarsas vallalkozé utan? Jovedelem kivét esetén
sem kell szamolnia semmilyen kozteherrel? A tarsas vallalkozas a kiegészito
tevékenységet folytatonak mindsilé tarsas vallalkozo utan 2020. julius 1-jét6l
nem koteles egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni., A kiegészitd tevékeny-
séget folytato tarsas vallalkozo pedig 2020. julius 1-jét6l nem koteles a jovedel-
me utan 10 szdzalék nyugdijjarulékot fizetni.

3. kérdés: Jogosult lesz tappénzre egy alkalmi munkavallalé abban az esetben,
ha munkavégzés kozben iizemi baleset éri? Az Efo. 10. §-a értelmében az al-
kalmi munkavallaléra, aki utan kedvezményes (tehat nem a Tbj-tv., illetve
Szja-tv. szerinti) kozteherfizetésre keriilt sor, nem terjed ki a biztositds, és csak
nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési elld-
tasra szerez jogosultsagot. Ebbdl kovetkezGen az e korbe tartozé alkalmi mun-
kavallal6 uti tizemi balesete esetén nem jogosult baleseti tappénzre, ezzel sz-

szefiiggésben kizarolag baleseti egészségiigyi szolgaltatds illeti meg.
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4. kérdés: Semmilyen kozterhet nem kell fizetnie a munkaltaténak abban az
esetben, ha egy megbizas alapjan munkat végzé személyt foglalkoztat, aki
a megbizasi dija alapjan nem valik biztositotta? A foglalkoztatonak a 15.5
szazalékos szocialis hozzajaruldsi adot ebben az esetben is meg kell fizetnie,
mert a szocho alapja megbizas esetén az Szja tv. szerint dsszevont adéalapba
tartozd ado (adodel6leg) alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem és nem a
tarsadalombiztositasi jarulék alapja.

5. kérdés: Végezheti ingyenesen a munkajat egy kft. tulajdonos-iigyvezetéje
abban az esetben, ha munkaviszonyban all a vallalkozassal? Ebben az eset-
ben az ligyvezetd részére az Mt. rendelkezései szerint mindenképpen mun-
kabért kell fizetni és a torvény egyéb eldirdsait is maradéktalanul alkalmazni
kell.

6. kérdés: Elszamolhaté a 10 szazalékos koltséghanyad a megbizasos jogvi-
szonyban allé iigyvezeté részére fizetendé megbizasi dijbol? Az Szja. tv. 24.
paragrafus (1) bekezdésének d) pontja, amely szerint a gazdasagi tarsasag ve-
zetd tisztségviseldjének tevékenysége nem mindsiil 6nalld tevékenységnek,
azaz az erre tekintettel fizetett dijazas esetében nem lehet alkalmazni a koltség-
elszamolasra vonatkozé szabalyokat.

7. kérdés: Féfoglalkozastinak minésiil az a kisad6zo egyéni vallalkozd, aki az
egyéni vallalkozasa mellett alapitott egy kft.-t is, amelyben heti 2 6ras mun-
kaviszony keretében miikodik kozre? A pontos vélaszt a kft.-ben fenndlld
jogviszony donti el. A heti 2 6rds munkaviszony nem befolyasolja a f6allasu
kisad6zdi jogallast, hiszen a 36 6ratol nagyon messze van.

Amennyiben az érintett személy a kft.-ben tigyvezetd is és ezt a tevékenységet
a heti 2 6ras munkaviszony keretében ezt az érintett szintén az emlitett néhany
o6ras munkaviszonya keretében lja el, vagy mas személy az tigyvezetd, akkor az
egyéni véllalkozasban tovabbra is fédllasu kisad6zé marad.

ezt az érintett szintén az emlitett néhany 6ras munkaviszonya keretében latja
Abban az esetben viszont, ha az ligyvezetést megbizasi jogviszony keretében
végzi, a Tbj. szabalyozasa értelmében tarsas vallalkozénak tekintendd, emiatt a
kft.-ben havi minimalis ad6- és jarulékfizetési kotelezettség terheli, kisaddzo-
ként pedig a tovabbiakban nem minésiil féallasunak.

8. kérdés: Meg kell fizetni a minimumjarulékokat egy betéti tarsasag iigyveze-
t6 beltagja utan, ha jelenleg Ausztraliaban dolgozik?

Magyarorszagnak van hatalyos szocialis biztonsagrdl sz6lé egyezménye

Ausztraliaval, amelyet a Magyar Koztarsasag és Ausztralia kozott a szocialis

biztonsagrol sz6lé Egyezmény kihirdetésérdl szolé 2011. évi CXVII. tor-

vény tartalmaz. Amennyiben tehat az Ausztral munkaviszonyban a mun-

kaidd eléri a heti 36 6rat, az tigyvezet6 mentesil a jarulékfizetési alsé hatar
utdni jarulék és szocidlis hozzdjaruldsi add fizetési kotelezettség alol.
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2. Jarulékalapok

2.1. JARULEKFIZETESI ALSO HATAR MUNKAVISZONYBAN

Az 4j Tbj. bevezetésével megérkezett az j fogalom is, a jarulékfizetési als6 hatar.
Pontosabban mondva maga a fogalom nem uj, hiszen az egyéni és tarsas véllalko-
zasok mar régen megismerkedtek ezzel a nem tul népszerti kotelezettséggel.

Ami az ujdonsagot jelenti, az az, hogy most mar a munkaviszonyban allé mun-
kavallalok utan is érvénybe lépett egy minimum jarulékalap, amely utdn akkor is
meg kell fizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot valamint a szocidlis hozzajaruldsi
adot, ha a tényleges munkabér nem éri el ezt az 9sszeget.

A munkaviszonyban allé biztositottak utani minimumjarulék bevezetésére
feltételezhetéen azért kertilt sor, mert a tarsas vallalkozasok egy része igy minima-
lizalta a munkaviszonyban 4ll6 iigyvezetk utan fizetendd kozterheket, hogy heti
5-10 éras munkaviszonyba bejelentve teljes kor biztositast szerezhettek.

A jarulékfizetési alsé hatdar lényege

2020 szeptemberété]l a munkaviszonyban allo biztositottak esetében a jarulékot
havonta legalabb a minimalbér 30 szazaléka, azaz 2021. februar 1-t61 50 220 forint
utan akkor is meg kell fizetni, ha a munkaviszonyban foglalkoztatott tényleges ja-
rulékalapot képezd jovedelme ennél kevesebb. Ez a jarulékfizetési also hatar.

A munkaviszonyban allé dolgozok minimalis jarulékfizetési kotelezettségének meg-
allapitasa soran a minimalbért, egészen pontosan a minimalbér 30 %-at kell alapul
venni, abban az esetben is, ha kozépfoku végzettséget igénylé munkakorben foglalkoz-
tatottrdl van sz0, és akkor is, ha a tényleges havi bére a minimalbért meghaladja. Tehat
a jarulékfizetési also hatar alkalmazasa soran nincs garantalt bérminimum!

A jarulékfizetési als6 hatarra vonatkoz6 rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a
munkaviszonyban all6 személy
o gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban, 6rokbefogaddi
dijban, gyermeknevelést segit6 ellatdsban, gyermeknevelési timogatasban, apo-
lasi dijban részesiil, illetve
 anemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény hatalya ala tartozé koznevelési intézmény-
ben nappali rendszer(i iskolai oktatas keretében vagy nappali oktatas munka-
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rendje szerint folyo oktatdsban, a szakképzésrdl sz016 torvény szerint szakképzd
intézményben nappali rendszerd szakmai oktatdsban, tovabba a nemzeti fel-
séoktatasrol szolé torvény hatdlya ala tartozé fels6oktatasi intézményben nap-
pali rendszer(i oktatds keretében tanulmanyokat folytat6 tanuld, hallgato.

A jarulékfizetési als6 hatar meghatdrozasakor figyelmen kiviil kell hagyni az
érintett naptari napokat abban az esetben, ha a munkaviszonyban all6 biztositott
o biztositotti jogviszonya hénap kozben kezd3dott vagy sztinik meg,

« biztositotti jogviszonya a honap egészében nem 4ll fenn a biztositds sziinetelése
miatt (Tbj. 16. § alapjan) vagy

« azadott hdnapban tappénzben, baleseti tappénzben részesiil, vagy tizenkét éves-
nél fiatalabb beteg gyermek dpoldsa cimén fizetési nélkiili szabadsagot vesz
igénybe.

Ha az el6z8ekben felsorolt koriilmények nem allnak fenn a teljes naptari hénapban,
akkor a jarulékfizetési alsé hatar kiszdmitasanal egy-egy naptdri napra a jarulékalap
harmincad részét, 2021. februdr 1-t6l 1 674 forintot (50 220:30) kell alapul venni.

Fontos tehat megjegyezni, hogy a jarulékfizetési als6 hatar szamitasa soran nem
a munkanapokat, hanem a biztositasi jogviszonyban toltott naptari napokat kell
figyelembe venni.

A jarulékfizetési als6 hatir bevezetése semmiképpen sem eredményezheti a
munkavallalé netté munkabérének csokkenését!

A foglalkoztato a jarulékfizetési also hatar és a tényleges jarulékalapot képe-
20 jovedelem utan megallapitott jarulékkiilonbozet megtéritését a biztositott
munkavallal6tol nem kérheti, az 6t terhel6 jarulék tekintetében a Tbj. 82. §-ban
rogzitett jarulék elszamolasi szabalyokat nem alkalmazhatja, azaz a kiilénbozetre
esd jarulék utdlagos beszedését a NAV-nal nem kezdeményezheti.

Ha a tirgyhdonapban a jarulék fizetésére kotelezett biztositott részére nem fizet-
tek jarulékfizetési alsé hatdrt elérd jovedelmet, és az elszamolt targyhavi jarulék
nem éri el a jarulékfizetési als6 hatar utdn szamitott jarulék osszegét, akkor a fog-
lalkoztaténak a kiilonbozet utan meg kell fizetnie a jarulékot.

A jarulékfizetési alsé hatdr utdn a jarulékot akkor is meg kell fizetni, ha a munka-
vallal6 mas jogviszonydban megfizette a jarulékot a jarulékfizetési als6 hatdr utan.
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A tarsadalombiztositasi jarulékot két kiillonbo6z6 szamlaszamra kell utalni.
A biztositottaktdl levont jarulékot a 10032000-06055819 szamu ,,NAV Biztositot-
taktdl levont tarsadalombiztositasi jarulék beszedési szamla”-ra 407 kddon, a kifi-
zet6 dltal fizetend6 Gsszeget pedig a 10032000-06055802 ,,NAV Tarsadalombizto-
sitasi jarulék maganszemélyt, 6stermeldt, egyéni vallalkozot, kifizet6t terhel kote-
lezettség beszedési szamla”-ra 406 kodszammal.

Részmunkaidés munkavallalé jarulékfizetési alsé hatara

Ahogyan kordbban irtuk a jarulékminimum bevezetésére annak érdekében keriilt
sor, hogy a tovabbiakban ne lehessen heti (extrém esetben havi) 1-2 éras munka-
viszonnyal és elenyész§ jarulékfizetéssel teljes korii biztositast szerezni.

A jogszabdly éppen ezért nem tesz kiilonbséget a féfoglalkozasu és a részfoglal-
kozast munkavallalok kozott.

Természetesen az ilyen — kissé taldn szankci6 jellegli — szabalyozasnak mindig
vannak ,,aldozatai”. Jelen esetben azok a munkaltatdk, akik olyan tevékenységet
végeznek, amelyhez valoban csak alacsony éraszamban végzett munka sziikséges.
Az § esetitkben érdemes elgondolkodni egyéb jogviszonyok alkalmazasan (pl. al-
kalmi munka, megbizas, vallalkozasi jellegli jogviszony)

A jarulékfizetési alsé hatar és a csaladi jarulékkedvezmény

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetend6 tarsadalom-
biztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék osszegét.

Ebbdl egyértelmtien kévetkezik, hogy a jarulékfizetési als6 hatar és a ténylege-
sen kifizetett jarulékalapot képezé jovedelem kiillonbozete utan a foglalkoztaté
altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulék terhére csaladi jarulékkedvezmény nem
érvényesithetd.

A jarulékfizetési alsé hatar és a szocidlis hozzajarulasi ado
A Szocho tv. rendelkezései szerint a Tbj. 6. § (1) bekezdésének a) pontjaban meg-

hatarozott munkaviszonyok esetében az add alapja megegyezik a tarsadalombizto-
sitasi jarulék alapjaval.
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Ez azt jelenti, hogy a jarulékfizetési als6 hatar alkalmazasa estén a szocialis hoz-
zédjaruldsi adot is a modositott Osszeg, azaz a minimélbér 30 szazaléka utan kell
megfizetnie a munkaltatonak akkor is, ha a tényleges jovedelem ennél alacsonyabb.

A szocidlis hozzdjaruldsi adé kedvezmények nagy részét a foglalkoztatott természe-
tes személyt (munkavallalot) az adémegallapitasi id6szakra megilletd, az ad6 alapjanak
megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavéllalot terhel6 kozterhekkel és més levona-
sokkal nem csokkentett, azaz a brutté munkabér alapjan lehet elszamolni.

A Szocho tv. 17. § (2) bekezdése szerint az addkedvezmény kiszamitasanal a
munkavallalét a munkaviszonyara tekintettel megillet6 (bruttd) munkabért a
szamviteli torvényben foglaltak alkalmazasaval - kiilonos tekintettel a 79. § (2)
bekezdésben szerepld bérkoltség definicidjara — kell meghatdrozni.

Eszerint bérkoltség minden olyan — az tizleti évhez kapcsol6do — kifizetés, amely a
munkavallalokat, az alkalmazottakat, a tagokat megillet6, az érvényes rendelkezések
szerint bérként vagy munkadijként elszimolandé jaranddsag, ideértve a természetes
személy tulajdonos (tag) személyes kozremtikodése ellenértékeként kivett Gsszeget is,
az alkalmazasban allok és a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban allok ré-
szére az lizleti évre bérként szamfejtett, elszamolt Gsszeg (ideértve az tizleti év utan el-
szamolt, jévahagyott prémiumokat, jutalmakat, valamint a 13. és a tovabbi havi fizetést
is), amely elemeiben megfelel a statisztikai elszamoldsok szerinti keresetnek, fiiggetle-
niil attdl, hogy az ilyen cimen kifizetett 6sszegek utdn kell-e személyi jovedelemadot
fizetni vagy sem, illetve alapjat képezi-e vagy sem a bérjarulékoknak.

Ez a szabalyozas egyértelmiivé teszi, hogy a kedvezmények 6sszegének megal-
lapitdsa soran kizardlag a ténylegesen elszamolt munkabért lehet figyelembe venni,
a munkabér és a minimum jarulékalap kiilonbozetét viszont nem.

A Szochot-tv. alapos tanulmdnyozasa soran viszont megakadhat a szemiink egy
kivételen.

A megvaltozott munkaképességli személyek utan érvényesitheté addkedvez-
mény esetében ugyanis az adokedvezmény alapja nem a brutté6 munkabér, hanem
a szocidlis hozzajarulasi ado6 alap. Ennek az lehet az oka, hogy ezt a kedvezményt
nem csak a munkaviszonyban all6 munkavallalok utan érvényesitheti a kifizet6,
hanem az egyéni és tarsas véllalkozok utan is.

Ez viszont azt eredményezi, hogy azoknal a munkaviszonyban allé6 munkaval-
laléknal, ahol az ad6 megallapitasa a jarulékfizetési also hatar figyelembevételével



Foglalkoztatds szabdlyosan, okosan, clcsobban

torténik, a megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesithetd adoked-
vezmény is ezen dsszeg alapjan érvényesithetd.

Jéarulékfizetési alsé hatar felmentésiido alatt

A jarulékfizetés alsé hatdrra vonatkozo6 rendelkezés nem tartalmaz részletes szabd-
lyokat az alkalmazasra vonatkozoan, ezért a bevallasok kitoltése, illetve a minden-
napi élet soran tobb olyan kérdés is felmeriilt, amelynek eldontését - egyelére — az
alkalmazokra bizta a jogalkoto.

Az egyik ilyen kérdés a felmentési id6 vonatkozasaban mertiil fel.

Hogyan kell eljarni példaul akkor, ha egy munkavallalé munkaviszonya csak
2020. december 31-én sztinik meg, de a munkabérét és egyéb jaranddsagait mar
oktober 31-én megkapja és a hatralév iddben a felmentési idejét tolti?

A jogszabaly megfogalmazasa szerint ebben az esetben a foglalkoztatonak meg
kellene fizetni a minimumjarulékot és a szocialis hozzaaruldsi adot a november-de-
cemberi felmentési idére, valdjaban azonban valdszintleg mégsem.

Az Mt. 70. §-a értelmében a munkaltaté, amennyiben a munkavéllalé mun-
kaviszonyat felmondassal sziinteti meg, koteles a munkavallalot a felmondasi
id6 felére a munkavégzés aldl felmenteni. A felmentési id6 szamitdsanal a to-
redék napot a munkavallalo javara egész napként kell figyelembe venni.
A munkavégzés alol torténé felmentésre sor keriilhet egy vagy tobb részletben.
A felmentési id6 legaldbb felét a munkavillalo kérésének megfelelGen kell ki-
adni. Ebben a korben is érvényesiil azonban a rendeltetésszert joggyakorlas
kovetelménye.

A munkaltatonak lehetdsége van arra, hogy a munkavillalét a felmondasi id6
felénél hosszabban, esetleg a teljes felmondadsi id6re felmentse a munkavégzés
alol. Ennek alapja lehet a munkavallaldval kotott megéllapodas és a munkaltatd
egyoldalu intézkedése is. Munkavallal6i felmondas esetén a munkaltaté a mun-
kavallalot mentesitheti a munkavégzés aldl. A kotelezé6 mértéket meghalado
felmentés nem eredményezi a munkaltatot terhel6 foglalkoztatdsi kotelezettség
megsértését.

A munkavdllal6 felmonddsa esetén — a munkavégzési kotelezettség aléli mente-
sités hidnyaban - koteles a teljes felmondasi id6t ledolgozni.
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A felmondasi id6 alatt bekovetkezett keres6képtelenség, illetve az ekkor
kiadott vagy igénybe vett szabadsdg idétartamaval a felmonddsi id6 nem
hosszabbodik meg, ezek a munkaviszony megszlinésének idépontjat nem
érintik.

A munkaltaténak ki kell adnia a munkavallal6 részére a munkaviszonyra vonat-
koz¢ szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasokat, illetve ki kell fizetnie
részére a munkabérét, egyéb jaranddsagait. Ezt a munkaltatonak
a) a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az utolsd

munkaban tolt6tt naptol,
b) egyébként legkésébb a munkaviszony megsziinésétdl
szamitott 6t0dik munkanapig kell megtennie.

Azt mar tudjuk, hogy 2020. szeptemberétél a munkaviszonyban allé biz-
tositottak esetében a jarulékot havonta legalabb a jarulékfizetési alsé hatdr,
utdn akkor is meg kell fizetni, ha a foglalkoztatott tényleges jarulékalapot
képezd jovedelme ennél kevesebb. Felmentés esetén azonban nem errél van
sz6. A biztositott ebben az esetben a felmentéssel érintett hénapokra (no-
vember-december) rendelkezik jarulékalapot képezé jovedelemmel, csak
annak szamfejtése és kifizetése - a jogszabalyok alapjan - el6re torténik
meg. A jarulékfizetési also hatar utan tehat kizarolag abban az esetben kelle-
ne megfizetni a jarulékokat, illetve a szocidlis hozzdjarulasi addt, ha az egyes
hénapokra jaro kifizetett jovedelem alatta lenne a meghatarozott minimum-
nak.

A 2008 bevallasban természetesen a kifizetés honapjaban kell bevallani a jutta-
tast. A 2008M-08 — 2008M-12-es lapok fejlécében a biztositasi jogviszony idStar-
tamarovatban a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozd biztositds idGtartamat
kell feltiintetni. Felhivjuk a figyelmet, hogy a biztositasban toltott id6 kezdé id6-
pontjaként targyhonapon beliili, vagy targyidészaktol eltérd iddszak is feltiintethe-
t6. Ebben az esetben a targyhdnaprdl (oktober) benyujtott bevallasban az oktdberi
adatok a targyhonapon beliili, a november-december honapok adata 6sszevontan
kiilon lapon, a targyidészaktol eltérden, tehat 6sszesen két lapon keriilnek feltiin-
tetésre.

Figyelem! Az egyes jogviszonyok vonatkozasaban az alkalmazds mindsége kod-
szamnak (természetes személy nyugdijas statuszat jelol6 szam, foglalkoztatds mi-
nésége kod, jogviszony kezdete, jogviszony azonositasara szolgald sorszam) az
6sszetartozé 2008M-08 — 2008M-12-es lapokon — a targyhonaptdl eltéré idészak-
ra vonatkozo kifizetések esetében is —meg kell egyeznie!
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Ekho-s munkavadllalé minimum jaruléka

Az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasrdlszolé 2005. évi CXX. tor-
vény (Ekho.tv. )értelmében az ekhot fizeté maganszemély biztositasi jogviszo-
nydra és e jogviszonyaval osszefiiggd nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi, a jaru-
1ékfizetési kotelezettség teljesitésére, valamint jogosultsdgaira az e torvényben
meghatarozott eltéréssel a Tbj. rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

Az Ekho. tv. rendelkezései tehdt — bizonyos mértékig - feliilirjak a Tbj. rendelkezéseit.

Az Ekho-s munkavallal6 jovedelme ugyan nincs nevesitve a Tbj.-ben azon jo-
vedelmek kozott, melyekre a jarulékfizetési alsé hatar szabalya nem vonatkozik,
mégsem kell a jarulékot megfizetni. Ugyanis, ha a maganszemély rendelkezik olyan
jovedelemmel, amely utdn az dltaldnos szabalyok szerint fizeti meg a kozterheket
- ami az ekho szerinti kozteherfizetés valasztdsanak alapfeltétele — akkor az Ekho-s
munkaviszonyaban nem a normal munkabérre vonatkozo adoé és jarulékszabalyok
az iranyadok, hanem elsésorban az Ekho. tv. rendelkezései.

A munkaviszonyban allé maganszemély esetében az ellatasokra valé jogosultsag
folyamatossaga érdekében kiilonosen lényeges, hogy minden hénapban szerezze-
nek olyan jévedelmet, mely utdn a kozterhek megfizetése az altalanos szabalyok
szerint torténik. Ezért tartalmazza a torvény azt a rendelkezést, amely csak az
el6bbi jovedelmet meghaladd bevételre engedi meg az ekho alkalmazasat. Az em-
litett, altalanos szabélyok szerint kézterhet viseld jévedelem azonban nem csak az
adott munkaviszonybol, hanem mas, pl. megbizasi jogviszony alapjan megszerzett
is lehet, feltéve, hogy e jovedelem megszerzését a maganszemély igazolja.

Az Ekho. tv. egyébként nem zarja ki az ekho valasztasanak lehet6ségét az EGT-al-
lamok olyan polgarai esetében sem, akik a szocidlis biztonsagi rendszerek koordina-
lasardl és annak végrehajtasardl sz6l6 unids rendeletek alapjan nem tartoznak a
magyar tarsadalombiztositasi jogszabalyok hatélya ald, de biztositottak valamely
EGT-allamban, és rendelkeznek az illetékes hatosag erre vonatkozé igazolasaval.

Csecsemodgondozasi dijban részesiilé munkavallalé
jarulékfizetési alsé hatara

A Tbj. szabalyozdsat tanulményozva felmertilhet a kérdés, hogy mi a teendé akkor,
ha egy csecsemdégondozasi dijban részesiilé munkavallal6 részére a kifizetd vala-
milyen cimen (pl. iskolaztatasi tamogatas) kifizetést teljesit.
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A Tbj. 27. § (3) bekezdése értelmében a jarulékfizetési als6 hatdrra vonatkozo
rendelkezést nem kell alkalmazni a munkaviszonyban all6 és

a) gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozési dijdban, 6rokbefoga-
déi dijban, gyermeknevelést segit6 ellatdsban, gyermeknevelési timogatasban,
apolasi dijban részestilok,

b) a nemzeti koznevelésrél szol6 torvény hatalya ala tartozé koznevelési intéz-
ményben nappali rendszer( iskolai oktatas keretében vagy nappali oktatas
munkarendje szerint foly6 oktatdsban, a szakképzésrdl szol6 torvény szerint
szakképz6 intézményben nappali rendszer(i szakmai oktatasban, tovabba a
nemzeti felsGoktatdsrdl szolo torvény hatdlya ald tartozo felsGoktatasi intéz-
ményben nappali rendszeri oktatas keretében tanulmanyokat folytat6 tanulo,
hallgaté

esetében.

A Tbj-tv. el6bbiekben idézett és jelenleg hatalyos rendelkezéseinek értelmezé-
sébdl az kovetkezik, hogy a munkaviszonyban allo, és CSED-ben részesiilé mun-
kavéllalo esetében a jarulékfizetési also hatar utdn meg kell fizetni a jarulékot akkor
is, ha az adott ho folyamdn a munkavallalo részére jarulékalapot képezé jovedelem
egyaltaldn nem kertl kifizetésre.

Raadasul ez a kotelezettség nem amiatt keletkezik, mert a dolgoz6 iskolakezdé-
si tamogatds cimen szerez jarulékalapot képezd jovedelmet, hanem azért, mert a
CSED-ben részesiilé személyt a jogszabaly pillanatnyilag nem mentesiti a jarulékfi-
zetési alsé hatarra vonatkozo rendelkezések alkalmazasa aldl.

Létezik ezzel ellentétes jogfelfogas is, amely azon alapul, hogy a CSED igénybe-
vétele esetén keresGtevékenységet folytatni tilos, vagyis nem értelmezhet6 az a
kérdés, hogy kell-e addt, illetve jarulékot fizetni a CSED-ben részesiilé munkaval-
lal6 utan, lévén nem dolgozhat az adott személy, emiatt munkabért sem kaphat, igy
adot és jarulékot sem kell utdna fizetni.

Ez azonban ellentétes a jogszabdlyban sz6 szerint el6irtakkal, hiszen aznem a
tényleges munkavégzésbdl — keresdtevékenységbdl — szarmazo jarulékalapot
képezd jovedelem megszerzéséhez, hanem pusztan a munkaviszony alapjan
fennalld biztositashoz kéti a jarulékfizetési also hatar alkalmazasat. A jogszabaly-
ban ez aloli kivételként a CSED-ben részesiil6 személy pillanatnyilag nem jelenik
meg.

Sziikséges megjegyezni, hogy a jogszabaly jelenlegi szévege stlyos tarsadalmi
igazsagtalansagot hordoz, amelynek megsziintetése érdekében a jogalkoténak a
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sziikséges 1épéseket meg kell(ene) tennie. Azt is hozza kell tenni, hogy feltehetéen
jogalkotoi hibardl és nem szandékossagrol van szd, igy talan a CSED-en 1év6 dol-
gozo esetében a jarulékfizetési also hatdr alkalmazasa jogkovetkezmény nélkiil
mell6zhetd.

2.2. EGYENI ES TARSAS VALLALKOZO JARULEKALAPJA

Az egyéni és tarsas vallalkozé minimum jarulékalapja tulajdonképpen csokkent,
bar ez igazabdl a 3. fejezetben bemutatott egykulcsos jarulék bevezetésének ko-
szonhetd.

Az egyéni és tarsas vallalkozo nyugdijjarulék alapja 2020. augusztus 31-ig ha-
vonta legalabb a minimalbér, az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék
alapja havonta legaldbb a minimalbér masfélszerese volt.

2020. szeptember 1-t6l a tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta lega-
labb a minimalbér.

Ez a vallalkozok szamdra 2020. évben havi 6 843 forint megtakaritast jelent.

Az egyéni és tarsas vallalkozonak a szocialis hozzajarulasi adot tovabbra is leg-
alabb a minimalbér 112,5 szdzaléka utan kell megfizetnie.

Természetesen abban az esetben, ha a vallalkozo tényleges jévedelme a mini-
malis alapndl magasabb, akkor a kozterheket is a magasabb 0sszeg utan kell
megfizetni.

2.3.ISMETLO KERDESEK-VALASZOK A 2. FEJEZETHEZ

1. kérdés: Eltekinthet a munkaltato a jarulékfizetési also hatar alkalmazasatol
abban az esetben, ha a munkaltat6 nyilatkozata szerint egy masik munkavi-
szonyban megfizetik utdna a jarulékfizetési alsé hatar utan a kozterheket?
A jarulékfizetési als6 hatdr utan a jarulékot akkor is meg kell fizetni, ha a munka-
vallalé mas jogviszonydban megfizette a jarulékot a jarulékfizetési also hatr utan.

2. kérdés: Mennyi idon beliil és milyen médon tudja megtérittetni a munkal-
taté a munkavallaldval a tényleges munkabér és a jarulékfizetési als6 hatar
kozotti kiilonbozetre megfizetett jarulékot? A foglalkoztato a jarulékfizetési

als6 hatdr és a tényleges jarulékalapot képezé jovedelem utan megallapitott



Foglalkoztatds szabdlyosan, okosan, clcsobban

jarulékkiilonbozet megtéritését a biztositott munkavallalétél nem kérheti, az 6t
terheld jarulék tekintetében a Tbj. 82. §-ban rogzitett jarulék elszamolasi sza-
balyokat nem alkalmazhatja.

3. kérdés: Alkalmazhato részaranyosan a jarulékfizetési als6 hatarra vonatko-
26 szabalyozas a részmunkaidés munkavallalok esetében? A jogszabaly nem
tesz kiilonbséget a féfoglalkozasu és a részfoglalkozasi munkavallalok kozott.
Legalabb a minimalbér 30 szazalékanak alapulvételével kell elszamolni a térsa-
dalombiztositasi jarulékot és megfizetni a szocidlis hozzajarulasi adot vala-
mennyi Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott, munkaviszonyban
allé személy utan.

4. kérdés: A tényleges munkabér vagy a jarulékfizetési als6 hatar utan szamol-
haté el a csaladi jarulékkedvezmény az érintett dolgozok esetében? A jaru-
1ékfizetési also hatar és a ténylegesen kifizetett jarulékalapot képez jovedelem
kiilonbozete utan a foglalkoztatd éltal fizetett tarsadalombiztositdsi jarulék
terhére csalddi jarulékkedvezmény nem érvényesithetd.

5. kérdés: Ervényesithetd a szocialis hozzajarulasi adé kedvezmény a megval-
tozott munkaképességli munkavallalok utan befizetett jarulékfizetési also
hatar utan? Igen. A megvaltozott munkaképességti munkavallalok utdn érvé-
nyesithet6 kedvezmény az egyetlen, amely nem a ténylegesen szamfejtett brut-
t6 bér, hanem a szocialis hozzdjarulasi add alap (azaz az érintettek esetében a
jarulékfizetési alsé hatdr) figyelembevételével érvényesithetd.

6. kérdés: Megkell fizetni a jarulékot és a szocialis hozzajarulasi addt a jarulékfi-
zetési also hatar utan, ha egy munkavallalé munkaviszonya csak 2020. decem-
ber 31-én szilinik meg, de a munkabérét és egyéb jarandosagait mar oktober
31-én megkapja és a hatralévo idében a felmentési idejét tolti? Nem kell meg-
fizetni, mert a biztositott ebben az esetben a felmentéssel érintett honapokra
(november-december) rendelkezik jarulékalapot képezd jovedelemmel, csak
annak szamfejtése és kifizetése — a jogszabdlyok alapjan - elére torténik meg.

7. kérdés: Fizethet a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum 6sszegénél
magasabb alap utan jarulékokat az egyéni és a tarsas vallalkozé abban az
esetben, ha nem szamol el kivétet? Sajnos nem. Magasabb jarulék, illetve el-
latasi alap szerzésére kizarélag magasabb tényleges jovedelem (kivét, tagi jove-
delem,) elszamoldsa esetén van lehetGség.
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3. Jarulékok

Az 4j Tbj. alapjan jaruléknak mindsiil: a tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%), a
nyugdijjarulék (10%), az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, a megallapodas alapjan
fizetett nyugdijjarulék és egészségbiztositasi jarulék, valamint a tdppénz-hozzaja-
rulds.

3.1. EGYKULCSOS TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEK

Az 4j Tbj. bevezetésével 2020. szeptember 1-t6l a korabbi négy munkavallalo6i
jarulék egységes egykulcsos jarulékka olvadt 6ssze. A 4 szdzalékos természet-
beni egészségbiztositasi jarulék, a 3 szazalékos pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék, az 1,5 szazalékos munkaerd-piaci jarulék és a 10 szazalékos nyugdij-
jarulék 6sszeolvadasabol sziiletett meg a tarsadalombiztositasi jarulék, amely-
nek mértéke megegyezik a felsorolt jarulékok dsszegével, azaz 18,5 szazalék.

Az egykulcsos jarulék bevezetésének kovetkezménye, hogy némiképp egy-
szerlisodik az adminisztracio, ugyanakkor gyakorlatilag minden biztositott-
nak 18,5 % tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetnie jarulékalapot képezé
jovedelme vonatkozasdban — kivéve, aki sajat jogu nyugdijasként latja el fel-
adatat.

Ez azt eredményezte, hogy azoknal a jogviszonyoknal, ahol eddig nem kellett
példaul munkaerd-piaci jarulékot fizetni (pl. a biztositottnak mindsiilé6 megbizas
alapjan munkat végz6 személy), 1,5 %-kal novekedett a jarulékfizetési kotelezett-
ség. Az érintettszemély ugyanakkor e jogviszonya alapjanjogosultsagot szerez al-
laskeresési tamogatasra is.

3.2. NYUGDIJJARULEK

A nyugdijjarulék megmaradt 6nall6 jarulékként is, mivel vannak olyan ellatasok,
jovedelmek, amik utan tovabbra is csak nyugdijjarulékot kell vonni.

Kizardlag 10 szazalékos nyugdijjarulékot fizetésére kotelezettek:
o Tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezeti tag az e tevékenysége ellenérté-
keként kapott pénzbeli juttatas utan;
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o Az egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személy utan az egyhazi jogi sze-
meély a minimalbér alapulvételével nyugdijjarulékot fizet. A jarulékot kézponti-
lag, egy 0sszegben az Art. szabalyai szerint kell az dllami ad6- és vamhat6sagnak
bevallani és megfizetni;

o allaskeresési tamogatasban részesiil6 személy;

« gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segité ellitasban, gyermekneve-
1ési tdmogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban, dpolasi dijban, fejlesz-
tési foglalkoztatdsi dijban részesilé személy;

o a2012. janudr 1-jét kovetden hatdsagi hatarozattal megdllapitott rehabilitdcids
ellatasban részesiilo személy;

o rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékban, honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésben, honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban részesiild
személy.

A sajat jogu nyugdijban, valamint az 6regségi nyugdijkorhatart betéltott, zve-
gyi nyugdijban részesiilé személy a gyermekgondozast segité ellatas, gyermekgon-
dozasi segély, a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, valamint a fejlesz-
tési foglalkoztatasi dij utdn nyugdijjarulékot nem fizet. Az dregségi nyugdijkorha-
tart betoltott, 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy a folydsitd szervhez benyujtott
nyilatkozataval azonban véllalhatja a nyugdijjarulék fizetését.

3.3.EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASI JARULEK

Egészséguigyi szolgaltatasi jarulék fizetésére koteles:

o az a belfoldi személy, aki nem biztositott, tovabba egészségligyi szolgaltatasra
semmilyen jogcimen nem jogosult,

o tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet,

o akozponti koltségvetés a sajat jogu vagy hozzatartozoéi nyugellatasban részesiild
- foglalkoztatottnak vagy kiegészitd tevékenységet végzének nem mindsilé
személyek, a gyermekgondozasi dijban részesiilék valamint a Tbj. 22. § (1) be-
kezdés a)-f), h)-p) és r)-t) pontjaban meghatarozott személyek utan.

Tarsadalombiztositasi szempontbol belfoldi személynek mindsiil:

o a Magyarorszag teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezé magyar allampolgar,
a bevandorolt, letelepedett jogallasu, illetve menekiiltként vagy oltalmazottként
elismert személy,

o aszabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személy, aki bejelentett lako-
hellyel rendelkezik,

« ahontalan.
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A nem biztositott és egészségligyi szolgaltatdsra semmilyen jogcimen nem
jogosult jarulékfizetésre kotelezett személy tekintetében fentieken tul belfoldi-
nek mindsiil tovabba az a Magyarorszagon él6 magyar allampolgar is, aki:

o ajogviszony vizsgalat id6pontjaban tarsadalombiztositasi, szocialis, csaladtamo-
gatasi ellatasban részesiil, és

« ajogviszony vizsgalatot megel6z6 6t éven beliil
» rendelkezett belf6ldon legaldbb tizenkét honap biztositdsi jogviszonnyal,

vagy
» legalabb tizenkét honapig egészségiigyi szolgaltatasra volt jogosult.

Az egészségligyi szolgaltatdsi jarulékfizetési kotelezettség tovabbi feltétele,
hogy a jarulékfizetésre kotelezett a bejelentkezést megel6z6en, legalabb egy év
megszakitas nélkiili, a lakcimnyilvantartds szerinti bejelentett lakdhellyel (tartoz-
kodasi engedéllyel rendelkez6 hontalan esetén bejelentett szallashellyel) rendelkez-
zen Magyarorszag teriiletén. Az egyéves idétartamba beleszamit az a legfeljebb
kilencven napos iddszak is, amely alatt a belfoldi személy nem rendelkezett Ma-
gyarorszag teriiletén bejelentett lakohellyel.

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék fizetési kotelezettség az egészségiigyi szol-
galtatasra valo jogosultsag megsziinését kovet6 naptol 4ll fenn.

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. LXXX. torvény (Eb. tv.)
29. §-anak (9) bekezdése szerint az egészségligyi szolgéltatas igénybevételére vald
jogosultsag a Tbj-tv.-ben meghatarozott belfoldi személy részére a biztositasi jog-
viszony megsziinését kovetGen
a) 45 napig marad fenn, ha a jogosultsagi feltétel a megsziinést megel6z6en meg-
szakitas nélkiil legaldbb 45 napig fennallt,

b) ha ajogosultsagi feltétel fennallasanak az id6tartama 45 napnal rovidebb volt,
akkor ezen id6tartammal hosszabbodik meg,

¢) 45 napig marad fenn, ha a jogosultsagi feltétel megsziinését megel6z8en
fennllt korabbi jogosultsagi feltétel 45 napnal hosszabb ideig allt fenn, és
az utolsoként megszilint jogosultsagi feltétel nem allt fenn 45 napig, de a
két jogosultsagi feltétel fennalldsa kozott 30 napndl kevesebb nap telt el.

2020. julius 1-jén bevezetett 11j szabaly, hogy az egészségiigyiszolgaltatasija-
rulék-fizetési kotelezettséget a NAV a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
(NEAK) adatszolgaltatasa alapjan automatikusan el6irja az adészamlan, és
errl tajékoztatast kiild a jarulékfizetésre kotelezettnek. Ez azt jelenti, hogy a
maganszemélynek — a korabbi gyakorlattol eltéréen — a fizetési kotelezettségét
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f6szabaly szerint nem kell bejelentenie a NAV-hoz, arra a tovabbiakban csak
kivételes esetekben van lehet6ség, illetve leginkabb kivételes esetekben kotele-
z0.

Amennyiben a NAV barmely okbol nem irta el6 a fizetési kotelezettséget, az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett fizetési kotelezettségét kite-
les a NAV-nal bejelenteni.

Az egészségligyi szolgaltatdsi jarulék fizetésére kotelezett maganszemélynek
ebben az esetben a T1011U jelii jeli adatlap kitoltésével kell az adéhatosag-
hoz bejelentkeznie. Az adatlap a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal barmely tgyfél-
szolgalatan beszerezhetd, illetve letolthet6 az adohatdsag honlapjardl: www.

nav.gov.hu

Ha az adatlapot benyujto természetes személy nem kételes elektronikus kapcso-
lattartdsra, a nyomtatvanyt papiron — postan vagy személyesen - is benyujthatja.
Ebben az esetben a nyomtatvanyt egy példanyban kell a lakdhelye, illetve székhelye
szerint illetékes NAV-hoz eljuttatni. A papiron benyujtott adatlapot a természetes
személynek vagy a képviseletére jogosult személynek ald kell irnia. Az egészségligyi
szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettséggel kapcsolatos bejelentés legegyszertibben
az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas felilletén (https://onya.nav.gov.hu) tel-
jesithetd.

Természetesen az tigyfélkapuval rendelkez8 maganszemélyek az ANYK keret-
program letoltése utan tigyfélkapun keresztil is be tudjak nyujtani a nyomtat-
vanyt.

Ha a magdnszemély nem fizeti meg a jarulékot, és a 2020. julius 1-jét ko-
vetd idészakra vonatkozéan keletkezett hatraléka meghaladja az egészség-
tigyi szolgdltatdsi jarulék havi dsszegének hatszorosat, akkor nem vehet
igénybe téritésmentesen egészségiigyi szolgaltatast. Ebben az esetben a
NEAK a tarsadalombiztositasi azonosito jelet (tajszam) érvényteleniti. Ezu-
tan legkordbban a tartozas megfizetése utani naptol lesz jra érvényes a taj-
szam.

Ha a maganszemély méltanyolhatd gazdasagi vagy személyes okbol nem tudja
hataridére befizetni jarulékat, fizetési kedvezményt kérhet a NAV-t6l. Kérheti a fi-

zetési kotelezettség halasztasat, részletekben torténé megfizetését, mérséklését
vagy elengedését.
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3.4.ISMETLO KERDESEK-VALASZOK A 3. FEJEZETHEZ

1.

N

kérdés: Hogyan kell bejelentkezni az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fize-
tése ala? 2020. julius 1-jén bevezetett 4j szabaly, hogy az egészségiigyi szolgal-
tatdsi jarulék-fizetési kotelezettséget a NAV a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezelé (NEAK) adatszolgaltatasa alapjan automatikusan elirja az ado-
szamlan. Bejelentkezni kizarolag akkor kell, ha ez nem torténik meg. Ebben az
esetben a 20T1011U jeli adatlap kitoltésével kell az adéhatosdghoz bejelent-
kezni postan, személyesen, tigyfélkapun keresztiil vagy az online nyomtatvany-
kit6ltd alkalmazasaval.

kérdés: Mit tehet a maganszemély abban az esetben, ha nem tudja fizetni az
egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot? Ha a maganszemély méltanyolhatd jo-
vedelmi, vagyoni és szocidlis koriilményei miatt nem tudja hatéridére befizetni
ajarulékot, fizetési kedvezményt (részletfizetést, fizetési halasztast, mérséklést)
kérhet a NAV-t6l, ami azonban csak akkor engedélyezhetd, ha annak a térvényi
feltételei fennallnak.
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4. A tarsadalombiztositas pénzbeli ellatasai

A pénzbeli ellatasok a tarsadalombiztositds azon ellatasai, melyek esetlegesen be-
kovetkezd baleset, betegség, illetve gyermek sziiletése esetén a biztositott kereset-
veszteségét potolja.

Az egészségbiztositas pénzbeli elldtasai: a csecsemégondozasi dij (CSED), az
orokbefogadéi dij (OFD), a gyermekgondozasi dij (GYED) és a téppénz.

A pénzbeli elldtasokra vald jogosultsag feltételei szertedgazoak és az egyes ella-
tasok esetén eléggé kiilonbozdek.

4.1. TAPPENZ

A tappénz-jogosultsag feltételeivel érdemes részletesebben foglalkozni, hiszen a
jarvanyhelyzetben leginkdbb ez az ellatas kertilt el6térbe

Tappénzre az a személy jogosult, aki a biztositas fennallasa alatt keres6képte-
lenné valik, és a Tbj.-ben meghatérozott mértékii tarsadalombiztositasi jarulék
fizetésére kotelezett.

A sajat jogu nyugellatasban részesiil6— kiegészit6 tevékenységet folytatd —sze-
mély nem mindsiil a Tbj. 6. §-a szerint biztositottnak, igy tappénzre nem jogosult.

Kereséképtelen:

o aki betegsége miatt munkdjat nem tudja ellatni;

o aki varanddssaga, illetbleg sziilése miatt nem tudja munkajat ellatni, és CSED-re
nem jogosult;

« azanya, ha korhazi apolds alatt all6 egyévesnél flatalabb gyermekét szoptatja;

« aszilld a 12 évesnél fiatalabb gyermeke kdrhazi kezelése idStartamdra abban az eset-
ben, ha a gyermeke mellett tartdzkodik a fekvGbeteg-ellatast nyujtd intézményben;

« aszil6, aki 12 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon dpolja és a gyermeket a
sajat haztartasaban neveli;

« aki fekvébeteg-gyogyintézeti ellatasban betegségének megallapitasa vagy gyogy-
kezelése miatt részesiil;

o akit kozegészségiigyi okbol foglalkozasatol eltiltanak és mas beosztast nem

kap, vagy akit kozegészségiigyi okbol hatosagilag elkiilonitenek, tovabba aki
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jarvanyiigyi, illet6leg allat-egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelen-

ni nem tud és mas munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem foglalkoz-

tathato,

o a méltanyossagbdl adhato tappénz tekintetében a sziil6,

» aki 12 éves vagy annal id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon
apolja, vagy

» a 12 éves vagy annal id3sebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi keze-
lése idétartamara abban az esetben, ha a sziil6 a gyermeke mellett tartézkodik
a fekvébeteg ellatast nydjto intézményben.

Arra vonatkozéan, hogy a foglakozdstol kizegészségiigyi okbdl eltiltott, elkiiloni-
tett, vagy jarvinyiigyi zdrlat ald helyezett biztositott munkahelyén megjelenni nem
tud és mds munkahelyen (munkakorben) sem foglalkoztathato, az eltiltdst, elkiiloni-
tést vagy zdrlatot elrendeld hatdsdg dontése (igazoldsa) az irdnyado.

A tappénz-jogosultsaggal kapcsolatban nagyon fontos rogziteni egy altala-
nos szabalyt! A keres6képtelenség jogilag kizarélag abban az esetben all fenn,
ha a biztositottnak keres6képessége esetén fennallna a munkavégzési kotele-
zettsége. Ennek hianyaban tappénz megallapitasara nem keriilhet sor akkor
sem, ha a biztositott részére orvosa kiallitotta a keres6képtelenségi igazolast.

Ez a jarvanytigyi helyzetben kiemelt jelent6ségii. Abban az esetben ugyanis, ha
egy munkavallalo pl. fizetés nélkiili szabadsagon van, és ez id6 alatt valik keresd-
képtelenné, tappénzre abban az esetben sem lesz jogosult, ha a keres6képtelensége
a jarvany miatt kovetkezett be.

A keresOképtelenség és a keres6képesség elbiralasa orvosszakmai tevékenység.
A biztositott keres6képtelen allomanyba vételére és a keresGképtelenség folyamatos
elbiralasara, valamint a keresGképessé vélas megallapitasara és igazolasara a NE-
AK-kal szerz6dést kotott orvos, illetve a NEAK-kal finanszirozasi szerz8dést kotott
intézmény vezetdje altal kijelolt orvos (szakorvos) jogosult.

A keresOképtelenség elbirdlasara jarvanyhelyzetben is ugyanez vonatkozik, a
kereséképtelenség kdodjanak meghatdrozasa azonban mar nem kizarélag a kez-
el6orvoson mulik.

Az orvos a keresSképtelenség okat az orvosi igazolason az alabbi kédokkal ko-
teles jel6lni:
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o iizemi baleset ,,17,

« foglalkozasi megbetegedés ,,2”,
o kozuti baleset ,,37,

o egyéb baleset ,47,

o beteg gyermek dpolasa ,,5%,

o terhesség-sziilés miatti kereséképtelenség ,,67,

o kozegészségiigyi okbol foglalkozasatdl eltiltas vagy hatdsagi elkiilonités ,,7”,
o egyéb kereséképtelenség ,,8”,

o veszélyeztetett terhesség ,,9”.

A keres6képtelenség és keresGképesség orvosi elbiralasardl és annak ellendrzésérol
§2616102/1995. (VIIL. 25.) Korm. rendelet 11. § (2) bekezdése kimondja, hogy, ha a
kereséképtelenség kozegészségiigyi okbdl tortént hatdsagi elkiilonités, illetdleg koz-
egészségligyi okbdl tortént foglalkozastol eltilts vagy jarvanytigyi zarlat miatt all fenn,
az intézkedéseket elrendeld tisztifGorvos értesiti a kereséképtelen allomanyba vételre
jogosult orvost, aki a biztositottat nyilvantartasba veszi, és keres6képtelenségét igazolja.
o Elkiilonités: a fert6z6 betegségben szenvedd betegeket kiiloniti el az egészséges
emberektdl;

o Jarvanyiigyi megfigyelés: azon tiinetmentes személyeket szeparalja és korlatoz-
za mozgasukat, akiknél felmeril a fert6zés lehet6sége — a megfigyelés célja a
fenti fert6zés tovabbadasanak megel6zése mellett, hogy kideriiljon, tortént-e

s

valos fert6z6dés, a megfigyelt beteggé valik-e.

Hatdsagi hatdrozattal torténd eltiltas, hatosagi elkiilonités, jarvanyiigyi megfi-
gyelés esetén a keresdképtelenséget az orvos ,,7”-es koddal igazolja.

Ez azért fontos, mert a 7-es koddal jelolt keres6képtelenség esetén nem jéar be-
tegszabadsag, mar az elsé naptol tappénzre lesz jogosult a biztositott. Az ellatds
napi alapja, az dltalanos tappénz-szabdlyoknak megfelel6en dllapithaté meg. Lé-
nyeges azonban, hogy az ilyen ellatds esetében a foglalkoztatot nem terheli tap-
pénz-hozzajarulasi fizetési kotelezettség, vagyis az Ggynevezett tappénz-egyhar-
mad!

Természetesen, aki a jarvany miatt ténylegesen megbetegedett, és betegsé-
ge miatt nem tudja a munkajat ellatni, az ,,8”-as koddal keriil keres6képte-
len allomanyba, és az altalanos szabalyok szerint jogosult a betegszabad-
sagra, majd a tappénzre.
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Foglalkozdasi megbetegedés COVID-19 miatt

Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illetve a foglalkozas gyakorldsa kozben

bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kvet6en

megjelend vagy kialakul¢ idiilt egészségkarosodas, amely

a) amunkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolya-
mat soran eléfordulé fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai
koroki tényezdkre vezethetd vissza, vagy

b) a munkavéllalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Amennyiben a koronavirusos megbetegedés foglalkozasi megbetegedésnek mindstil,
akkor 100%-os tdppénz jar (baleseti tappénz). Akkor kertilhet sor baleseti tappénz — 100%-
os mértékli— megallapitasara, ha a biztositott olyan modon fertéz6dott meg a koronavirus-
sal, hogy az foglalkozasi megbetegedésnek mindsiil; vagyis az a beteg munkavégzése,
foglalkozésa gyakorlasa soran alakult ki. Természetesen ez elsGsorban a koronavirussal
fertdz6tt személyekkel foglalkozo egészségiigyi dolgozok — orvosok, apolok, mentésok stb.
— esetében képzelhetd el, de jelenleg mar a pedagdgusok esetén is elfogadott és egyéb
munkakérokben dolgozoknal is elképzelhetd, ha a vizsgalat ilyen jellegti megallapitast hoz.

A foglalkozasi megbetegedést a 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint
ugyanis az arra hataskorrel rendelkezé szerv kivizsgalja és megallapitja. Ha erre
sor keriilt, és az egészségbiztositasi szerv— az Eb. tv. 52. §-a alapjan - is dontést
hozott a foglalkozasi megbetegedés tarsadalombiztositdsi szempontbodl tizemi
balesetként val¢6 elismerésérdl, akkor nincs jelentésége annak, hogy az 6t kez-
eld orvos milyen kezelést rendel el, vagy, hogy a beteg kérhazban vagy az ott-
hondban gyégyul-e. Ezekben az esetekben a kereséképtelenséget az orvos — a
foglalkozasi megbetegedés elismerése utan — ,,2”-es koddal igazolja.

4.2.CSED

CSED-re jogosult az a né, aki a gyermeke sziiletését megel6z6 két éven beliil 365
napon 4t biztositott volt, és akinek a gyermeke — a biztositas tartama alatt vagy a
biztositas megsziinését kovetd 42 napon beliil sziiletik, vagy — a biztositas megszii-
nését kovetden 42 napon tul baleseti tappénz folyositasanak az ideje alatt vagy a
folydsitas megsziinését kovetd 28 napon beliil sziiletik.

A CSED-re valo jogosultsaghoz sziikséges el6zetes 365 napi biztositasi idének nem kell
folyamatosnak lennie, a biztositasi idében lehetnek 30 napnal hosszabb megszakitasok.
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A CSED-re val6 jogosultsaghoz sziikséges elézetes 365 napi biztositasi idébe — a

Tbj. 6. §-a szerinti biztositasi id6n kiviil — be kell szamitani

« abiztositds megsziinését kovetd baleseti téppénz, CSED, OFD, GYED - kivéve a
hallgatéi GYED- foly6sitdsdnak az idejét,

o koznevelési intézmény, a szakképz6 intézmény vagy a felsdoktatdsi intézmény
nappali tagozatdn egy évnél hosszabb ideje folytatott tanulményok idejébél leg-
feljebb 180 napot,

« arehabilitacids elltas folydsitdsanak idejét.

4.3.GYED

GYED-re jogosult a biztositott sziil6, ha a gyermek sziiletését megel6z6 két éven beliil 365
napon at biztositott volt, és a gyermeket a sajat haztartasdban neveli. Azt, hogy a sziilé
biztositott-e vagy sem, az ellatasra vald jogosultsag megnyilasakor kell vizsgalni. Ha azon
napon, amikortdl a sziil6 kérelmezi az ellatast, biztositasi jogviszonyban all — és az egyéb
jogosultsagi feltételek is fenndllnak —a GYED-et meg kell dllapitani. A fenndll6 biztositassal
szemben a jogosultsaghoz sziikséges 365 nap biztositasban toltott idét — amelynek nem kell
folyamatosnak lennie — a gyermek sziiletésének napjahoz képest kell vizsgalni. A GYED-re
torténd jogosultsaghoz sziikséges elézetes 365 napi biztositasi idSbe be kell szamitani:

o abiztositas megsziinését kovetd baleseti tappénz idejét,

o akoznevelési intézmény, a szakképz intézmény vagy a felsdoktatasi intézmény
nappali tagozatan egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulméanyok idejébél leg-
feljebb 180 napot,

« arehabilitacids elltas folydsitdsanak idejét.

4.4. KULFOLDI EL62M|’;NyEK FIQYELEMBEVETELE )
EGESZSEGBIZTOSITASI ELLATASOKRA JOGOSULTSAGHOZ

A pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok megallapitdsa szempontjabol az unids koordi-
nacids rendeletek egyik legnagyobb jelentdsége a biztositasi id6k dsszeszamitasa elvé-
nek az alkalmazasa. Ez azt jelenti, hogy a valamely EGT-tagallam jogszabalyai alapjan
megszerzett biztositasi idészakokat hozza kell adni a magyar jogszabélyok alapjan
megszerzett biztositasi id6hoz, feltéve, hogy ezek az idszakok nem fedik egymast.

Az dsszeszamitési szabalynak kiemelt szerepe van a CSED, az OFD és a GYED
iranti kérelmek elbiralasa soran. Amennyiben a jogosultsag megnyilasakor Magyaror-
szagon biztositasi jogviszonnyal rendelkez6 igénylé nem rendelkezik legalabb 365 nap
el6zetes biztositasi id6vel, azonban korabban az EGT mas tagallamaban is volt biztosi-
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tott, ugy ezen idStartamot (a gyermek sziiletését, illetve nevelésbe vételét megel6zd
2 éven beliil) hozza kell szaimitani a Magyarorszagon megszerzett biztositasi id6hoz.

Az 6sszeszamitdsi szabaly kizardlag abban az esetben alkalmazando, ha az elld-
tasra valo jogosultsag megallapitasahoz az sziikséges.

Az 6sszeszamitasi szabalynak a tappénz iranti kérelmek elbiralasa soran is lehet jelen-
t6sége akkor, ha — a kiilfoldi biztositasi id6 figyelembevétele nélkiil a tappénz csak 50%-o0s
mértékben lenne folydsithato a biztositott részére, illetve — a kiilf6ldi biztositasi id6 figye-
lembevétele nélkiil — révid magyar biztositasi id6re tekintettel — nem lenne lehetdség a
tappénz folydsitdsara a kereséképtelenség teljes id6tartamara (de legfeljebb 1 évig).

4.5.ISMETLO KERDESEK-VALASZOK A 4. FEJEZETHEZ

1. kérdés: Jogosult lesz betegszabadsagra az a munkavallalo, akit a tisztiféorvos
»karanténra” kotelezett, mert a felesége COVID-19 fert6zés miatt megbete-
gedett? Nem. Az orvos ebben ez esetben — a hatdrozat alapjan - ,,7” koddal fogja
keres6képtelen allomanyba venni, ezért az elsé naptol tappénzre valik jogosultta.

2. kérdés: Jogosultlesz CSED-re, illetve GYED-re az a munkavallalo, aki mun-
kavallalé 2019. februar 1-t6l 2020. marcius 31-ig Németorszagban dolgo-
zott, 2020. junius 15-t6l all jelenlegi munkaltatoja alkalmazasaban, és elsé
gyermeke sziiletése 2020. december 5-én varhat6?

Az EU-s rendeletek értelmében a pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok megalla-
pitasa szempontjabdl jelentds, hogy a jogosultsagokhoz sziikséges biztositasi idéket
Ossze lehet szamitani. Tehat az EGT tagallamban (tagallamokban) szerzett biztosita-
si idészakokat hozza kell adni a magyar jogszabalyok alapjan szerzett biztositasi
id6hoz. A CSED és a GYED jogosultsagahoz sziikséges — a gyermek sziiletését meg-
el6z6 két éven beliil 365 nap - biztositasban toltott id6 szamitasanal. A 365 napi
biztositasban tolt6tt idének nem kell folyamatosnak lenni, ezért a Németorszagban
szerzett biztositasi id6bél a jogosultsaghoz sziikséges napokat figyelembe lehet venni.
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Az automatizalt folyamatoknak Egy jdl kidolgozott HR stratégia a
kdoszdonhetdéen a munkavégzés teljes HR folyamatot lefedi, tamogatja
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A napjainkban kiemelten fontos A digitdlis HR erésiti a vallalat szintu
munkavallaléi élmény novelése mellett transzparenciat, dtldthatdsagot biztosit,

a HR tertiilet adminisztracids feladatai igy tovabb noveli a dolgozdk bizalmat,
jelentds mértékben csokkennek, ami elkotelezettségét.

a mukodési koltségek csokkenését is
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